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JAARVERSLAG 2024

1. Inleiding:
Het “echte” werk van BASDA vond ook dit jaar plaats in het contact tussen de BASDA werkgroepen en de 
ambtelijke organisatie. Bestaanszekerheid, inkomensondersteuning waren belangrijke onderwerpen in een 
tijd van hoge inflatie en hoge energieprijzen. Op het terrein van de jeugdhulp waren er vooral regionaal 
ontwikkelingen waar de BASDA werkgroep bij was betrokken. Het te ontwikkelen accommodatiebeleid vroeg
om betrokkenheid kende weinig vooruitgang. De oplopende wachtlijst vooral voor Hulp Bij de Huishouding 
(HbH) had onze aandacht nodig. BASDA was actief op een wijze vergelijkbaar met eerdere jaren. Het 
financiële ravijnjaar (2026) kondigt zich aan en werpt z’n schaduw vooruit.
Kortom voor BASDA geen bijzonder jaar, maar wel een jaar waarin BASDA van z’n aanwezigheid blijk gaf.

2. Samenstelling:
De BASDA bestond t/m september uit 10 leden (excl. voorzitter). Er vonden 2 mutaties plaats. Na 
lidmaatschap vanaf de instelling van de BASDA in 2019 beëindigde Mariëlle Oudhoorn haar lidmaatschap in
augustus. De vacature is aansluitend ingevuld met de benoeming van Mieke van Eeten-Vos. Esther Klijn 
nam in oktober afscheid. Ook zij was lid van de BASDA vanaf de start. Per 31 december is er nog sprake 
van een vacature. De werving van een geschikt nieuw lid loopt.
 
3. Ondersteuning:
De BASDA werd bij de start van het jaar ambtelijk ondersteund door Tim  Dierckx. Door verschuiving in de 
inhoud van zijn functie heeft Tim er voor gekozen om zijn rol m.b.t. BASDA per eind 2023 neer te leggen. 
Een vervanger is er nog niet. Gedurende het jaar heeft Han-Willem Groeneveld gefungeerd als 
aanspreekpunt voor BASDA binnen de organisatie. Die rol vervullen als teamleider is geen gewenste 
situatie. In goede samenwerking met Hella de Ridder, die ook voor planning, notulen en logistieke zaken 
een bijzonder goede rol vervulde, was de lijn tussen BASDA en de ambtelijke organisatie georganiseerd. 
Per januari 2025 is inmiddels een meer permanente situatie ontstaan door de  aanstelling van Iwana Fluit.

4. Vergaderingen:
a. In 2023 kwam de BASDA 8 keer plenair bij elkaar.  Zeven bijeenkomsten waren “reguliere” vergaderingen
die wij  steeds op locatie organiseerden. Eén bijeenkomst hadden we met ondersteuning vanuit de Koepel 
voor Adviesraden waarin we ons bezig hielden met de vraagstelling. “Wat mogen / kunnen  we verwachten 
in de komende jaren, gelet op een groot aantal maatschappelijke ontwikkelingen.
b. Naast formele plenaire vergaderingen waren er verschillende overleggen met de betrokken ambtenaren, 
waar één of enkele BASDA leden aanschoven en hun inbreng gaven (werkgroepen). Daar lag het accent 
van de werkzaamheden van BASDA.

5. Vertegenwoordigingen
* BASDA was vertegenwoordigd in het (regionaal) Reizigers overleg deeltaxi West Brabant. [Edwin 
Steehouwer].



* BASDA was als toehoorder lid van het platform wonen welzijn zorg. [Marjolijn Berendsen en Jan 
Spuijbroek]
* BASDA was vertegenwoordigd [Mariëlle Oudshoorn, Esther Klijn, Marjo van Raaij / Esther Versluis] in een 
regionaal overleg (Dongemond) van adviesraden dat de betrokken colleges van B&W heeft geadviseerd 
over de regiovisie jeugd. Dit regionaal overleg heeft vooralsnog een semi permanent karakter. De afspraak 
is dat we gezamenlijk onze adviezen over de regiovisie Jeugd blijven afstemmen.

6. Lidmaatschappen:
De BASDA is aangesloten bij de Koepel Adviesraden Sociaal Domein.

7. Afstemming met de organisatie en het college:
De afstemming met de ambtelijke organisatie behoeft nog steeds verbetering. Lastig blijft de sterke 
wisseling van mensen in de organisatie waarbij nogal eens mensen tijdelijk worden ingezet, veelal op 
interim basis. Hierdoor heeft de betrokkenheid nog steeds een ad hoc karakter, op een te laat tijdstip en 
afhankelijk van de betrokken ambtenaar(naren). Het initiatief ligt meestal bij BASDA. Van “automatische” 
betrokkenheid zeker bij regionale samenwerking is nauwelijks sprake. Lastig blijft het gebrek aan een goede
termijnplanning binnen de ambtelijke organisatie. Ook in 2024 was er regelmatig sprake van “haastwerk” dat
een goede discussie binnen BASDA belemmerde. Daardoor zien we een grote afstand in kennis en 
betrokkenheid tussen de goed betrokken werkgroep leden en de rest van de BASDA. Mede op basis van 
onze werkbijeenkomst willen als BASDA hierin wat meer vaste lijn gaan ontwikkelen minder reactief maar 
meer op voorhand sturend in onze betrokkenheid

8. De inhoud in 2024
* Armoedebeleid en meer specifiek ondersteuning bij energiearmoede was een prominent onderdeel van de 
ontwikkelingen 2024. Op dit onderdeel was er van een goede betrokkenheid van werkgroep van BASDA 
leden. De werkgroep bestaanszekerheid (Gert-Jan Oskam / Jean-Paul Turindwanamungu / Jos Stegeman) 
was regelmatig vertegenwoordigd / betrokken bij bijeenkomsten van het armoedepact. Armoede, 
schuldhulpverlening, inkomensondersteuning en “meedoen” waren de hoofdthema’s van die bijeenkomsten
* de regiovisie jeugd en het beleid jeugdhulp kreeg dit jaar bovengemiddeld maar noodzakelijk aandacht. Wij
zien een te afwachtende houding van de gemeente Altena wat zich ook vertaald in een gebrekkige 
betrokkenheid van de werkgroep van de BASDA die zich richt op dit beleidsonderdeel.
* meerdere malen hebben wij aandacht en maatregelen gevraagd voor het structurele karakter van de 
wachtlijst problematiek. Die kent twee elementen.

- de wachtlijst bij de gemeente om een indicatie te krijgen.
- de wachtlijst bij de aanbieders veelal door gebrek aan personeel.

* meerdere keren hebben wij onze zorg geuit over het feit dat ons advies werd gevraagd over beleidsnotities
die inhoudelijk te algemeen waren en waaraan een uitvoeringsstrategie zeker voor de korte termijn ontbrak.
* BASDA (Elli van ’t Sant) was bij de bij de gemeentelijke bijeenkomst over inclusie
(zie advies toegankelijkheid)
 .
9. Adviezen en brieven:
In 2024 heeft BASDA 3 formele, schriftelijke adviezen uitgebracht.
 Visie op werken, een ongevraagd advies
 Toegankelijkheid en de rol van BASDA
 Re-integratie in het kader van de Participatiewet
Voor de inhoud van onze brieven en de reactie van het college zie onze website.

Mondeling adviseerden we over de wachtlijstproblematiek n.a.v. het vervallen van de inkomenstoets Hulp bij
Huishouding en de mede daardoor oplopende wachtlijst.

10 Communicatie en “netwerk”
* BASDA heeft een eigen website www.BASDA.nl die door een van de leden [Esther Versluis] wordt 
onderhouden en actueel wordt gehouden. Uitgebrachte adviezen en de reactie van het college van B&W 
worden steevast via de website gepubliceerd. Ook de agenda van de BASDA vergaderingen zijn terug te 
vinden op onze website.
* We hebben vaste  contactpersonen met het Senioren Platform Altena (SPA) [Marjolijn Berendsen en Jan 
Spuybroek].
* Bijeenkomsten m.b.t. het Armoedepact zijn steeds bezocht [Jos Stegeman]
* We hebben een afstemmingsoverleg met een delegatie van de sportraad
(gezamenlijke onderwerpen: Opvoeden in een Kansrijke Omgeving en Accommodatiebeleid)



* Er is overleg geweest van de BASDA voorzitter met de beoogd voorzitter van de economische adviesraad
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